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ESTATUTO

CAPITULO I: DOS OBJETIVOS

Artigo 1°. A AGORA - ASSOCIACAO DE DEFESA DA CIDADANIA, com sede e foro
na cidade de Penapolis, na Rua Rui Barbosa, n° 798 - Bairro Centro (Museu do Sol -
FUNARPE), é uma OSCIP (Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Publico) e
como tal, sem fins econbmicos ou lucrativos, destinada a atender aos interesses da
comunidade penapolense, alicercada na Etica, na Transparéncia e na Cidadania,

através de:

I. Defesa da DEMOCRACIA e das INSTITUICOES:
Il.  Promogéo do desenvolvimento humano;
lll.  Estimulo a preservagao e ao desenvolvimento sustentado e integrado do meio
ambiente e dos recursos naturais;

IV.  Estimulo e colaboragao ao bem-estar da coletividade.

Artigo 2°. Para cumprimento de suas finalidades a AGORA, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia

podera exercer as seguintes atividades, sem conotagao politico-partidaria:



VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Estabelecer redes, parcerias, convénios, contratos, acordos e intercambios com
organizagdes nao governamentais, instituicbes de ensino e pesquisa, poder
publico e outras entidades, facilitando a atuagédo desses 6rgaos e da sociedade
civil, no ambito nacional e internacional;

Participar da criagdo, organizacao e atuacéo de entidades locais, internacionais
e féruns que tenham objetivos similares;

Apoiar pessoas, grupos, movimentos e organiza¢oes que lutam por reformas
Institucionais e conscientizagéo publica, inclusive na formulagao de denuncias
institucionalizadas;

Obter recursos publicos e/ou privados para atingir seus objetivos;

Estimular e desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a
implantagdo de politicas publicas e atitudes privadas que impegam o uso
indevido do Poder Publico para beneficio privado;

Instituir banco de dados municipal, garantindo o acesso de toda a sociedade as
suas acgdes, organizando informagdes sobre os projetos implementados por
organizag¢des ndo governamentais e poderes publicos constituidos;

Manter cadastro de organizagbes ndo governamentais qualificados, dispostas a
atuar por meio de parcerias em acgoes;

Organizar e divulgar dados sobre a agdo ou omissado das diversas esferas de
governo e do setor privado;

Propor medidas, inclusive judiciais, e denunciar publicamente tudo que possa
ferir o interesse publico;

Desenvolver e executar projetos de interesse da coletividade;

Fomentar a integracao social e profissional dos cidadaos;

Promover palestras, debates e encontros, abertos a participacdo da
comunidade;

Colaborar com 6rgaos e entidades locais no planejamento, mobilizagdo de
recursos e implantacéo de projetos;

Incentivar acbes voluntarias, adocdo de cdédigos de ética e de conduta
empresarial, promovendo a transparéncia no relacionamento entre o setor
privado e publico;

Divulgar e comunicar informagdes sobre o trabalho desenvolvido;

Assistir outras entidades no uso da comunicacdo como forma de estimular e
efetivar suas agbes, coordenando programas comuns e facilitando o
compartilhamento de informacdes;

Promover a criagdo de uma cultura de prestigio dos valores da ética, honestidade

e responsabilidade social, elaborando publicagbes, buscando espagos nos



XVIII.

meios de comunicagao por intermédio de campanhas, artigos, matérias e
programas que estimulem a transparéncia nos servigos publicos e nos negécios
realizados com a Administracdo Publica, assim como nas empresas privadas;

Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos

sociais.

Artigo 3°. O prazo de duragao da Associacao é indeterminado.

CAPITULO Il: DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Artigo 4°. A Associacgao é constituida de:

Sacios fundadores: sdo aqueles que promoveram a formalizacdo de fundacao
da entidade;

Sécios efetivos sdo aqueles inscritos por apresentagao de sécios e aprovados
pela Diretoria;

Sécios honorarios: cidadaos ilustres da comunidade, indicados por um dos
sécios da associagdo, cujos nomes deverdo ser aprovados em Assembleias

Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

§1° Os sécios efetivos poderao ser pessoas fisicas ou juridicas;

§2° As pessoas juridicas deverdo indicar o seu representante legal, que tera direito a

voz e voto, ndo podendo, todavia, ser votado para nenhum cargo.

Artigo 5°. Aos associados, fundadores e efetivos sdo assegurados os seguintes direitos:

VL.
VII.

Sugerir a Diretoria, sempre por escrito, providéncias Uteis nos interesses sociais;
Participar das Assembleias Gerais e das Reunides da Diretoria, podendo votar
e ser votado ressalvada a hipotese do paragrafo segundo do artigo quarto;
Apresentar assuntos a serem discutidos nas Assembleias Gerais e nas reunides
da Diretoria;

Participar das comissdes permanentes ou temporarias;

Fazer cumprir o Estatuto Social e exigir o cumprimento deste;

Propor a reforma do Estatuto Social;

Requerer a convocacgao de reunides extraordinarias da Diretoria e Assembleias.

Geral



Artigo 6°. Os associados fundadores e efetivos tém os seguintes deveres:

I.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e regulamento interno da
Associacgao;
II.  Acatar e cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;
lll.  Saldar, se for o caso, as contribuicdes que poderao ser fixadas pela Assembleia
Geral;
IV.  Darintegral desempenho as obrigagdes que Ihes forem atribuidas pela Diretoria,
quando indicados a participar de comissdes de trabalho para a Associacao;
V. Participar, sem remuneragdo, de qualquer cargo da Associagdo para o qual

forem eleitos.

Paragrafo unico - Todo associado, fundador ou efetivo, esta impedido de participar de

discussao e votagao sobre assunto em que tiver algum interesse pessoal.

Artigo 7°. Fica temporariamente impedido de votar e ser votado nas Assembleias da
Associagao e de participar da Diretoria e do Conselho Fiscal, o sécio que ocupar cargo
de chefia ou em comissao junto a administracdo publica, direta ou indireta, ou ainda que

se candidatar ou ocupar cargo eletivo.

Artigo 8°. O associado que ndao cumprir as determinacdes estabelecidas neste Estatuto
podera ser, de acordo com a gravidade da falta, advertido, suspenso ou excluido pela

Diretoria.

Paragrafo unico - Na hipotese de exclusao, o ato devera ser ratificado pela Assembleia

Geral.

CAPITULO lil: DA ADMINISTRAGAO

Artigo 9°. A administragdo da Associacao sera composta pelos seguintes 6rgaos:
DIRETORIA
CONSELHO FISCAL

ASSEMBLEIA GERAL



SEGAO I: DA DIRETORIA

Artigo 10°. A Associacdo sera dirigida por uma Diretoria composta de trés membros,

eleitos empossados pela Assembleia Geral:
Diretor Presidente

Diretor Vice-Presidente

Diretor Administrativo Financeiro

Paragrafo unico - Diretor Presidente podera criar Assessorias, ainda que com duragao
limitada, para atender demandas especificas e que terdo fungdes e competéncias

fixadas no ato de suas investiduras.

Artigo 11°. O mandato da Diretoria € de 04 (quatro) anos a contar da data da
Assembleia Geral que a eleger e que a empossara, sem direito a reeleicido e podendo

seus membros serem demitidos ad nutum pela mesma.

Paragrafo unico - Os Diretores e Assessores ndo serdo remunerados em suas fungoes.

Artigo 12°. O mandato da Diretoria em exercicio estender-se-a até a posse de sua

SucCessora;

Artigo 13°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada, pessoalmente ou por escrito, por qualquer

dos seus membros.

Paragrafo unico - Para as reunides ordinarias ou extraordinarias de Diretoria seréo

convocados todos os membros da Associagdo, que terdo direito a voz e voto.

Artigo 14°. Compete a Diretoria:

I.  Elaborar e executar o programa anual de atividades de acordo com a orientagao
e aprovacdo da Assembleia Geral e as diretrizes de atuacido fixadas pela
Diretoria;

1. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;



VI

VII.
VIII.

Artigo

V.

Artigo

Estabelecer relagbes com instituicbes publicas e privadas em atividades de
interesse comum;

Contratar e dispensar empregados;

Estar presente as Assembleias para apresentar relatérios ou prestar
esclarecimentos quando solicitados;

Emitir cheques, sempre assinados pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo
financeiro;

Receber doagdes e emitir o competente documento;

Elaborar o regimento interno da Associacgao;

Elaborar relatério e dar publicidade sobre o seu desempenho, periodicamente;
15° Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:

Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, investido
de todos os poderes para tanto necessarios, inclusive os de transigir, acordar,
receber, dar quitagdo e receber citagao;

Coordenar e supervisionar a administracdo da Associacao, dando cumprimento
as suas finalidades;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Praticar todos os demais atos que interessem aos objetivos sociais, ainda que
ndo estejam expressamente especificados neste Estatuto;

Executar, ou fazer executar, as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

16°. Ao Diretor Vice-Presidente cabe auxiliar a Diretoria no desempenho de suas

fungdes e substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Artigo

VL.

17°. Ao Diretor Administrativo Financeiro, compete:

Dirigir os servigos administrativos e financeiros;

Promover a arrecadagdo de todas as receitas da Associacdo, orientando,
fiscalizando e supervisionando sua aplicagdo, conforme for deliberado pela
Diretoria;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamento,
titulos cambiarios em geral, e quaisquer outros contratos ou documentos que
importem em responsabilidade da Associagao;

Promover o pagamento das despesas e dos encargos da Associagao;

Ter sob sua guarda os livros contabeis e financeiros, e todos os valores em
espécie, pertencentes ao patriménio da Associagao;

Proceder ao registro dos controles administrativos e financeiros da Associacéo,

por si, ou por funcionarios da Associagao, sob sus supervisao;



VIl.  Apresentar a Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da
Associacdo, assim como relagcdo das responsabilidades ativas e passivas de
Associacao;

VIIl.  Ultimar o Balango Anual e prestacdo de contas a serem submetidos a

Assembleia Geral;

Artigo 18°. Em caso de renuncia, impedimento definitivo, morte ou demissao "ad nutum"
de qualquer Diretor, os demais membros de Diretoria, em reunido, elegerdo por maioria
de votos, dentre os demais Diretores, aquele que ira assumir as fungdes do Diretor
afastado e que sera imediatamente empossado para cumprir o mandato pelo prazo

restante.

Paragrafo tnico - No caso de vacancia de mais de um cargo de Diretor, sera convocada

Assembleia Geral extraordinaria para preenchimento dos cargos vagos.

SEGAO II: DO CONSELHO FISCAL

Artigo 19°. O Conselho Fiscal composto de trés (3) membros titulares e trés (3)
suplentes sera eleito a cada 05 (cinco) anos pela Assembleia Geral Ordinaria, entre os

associados.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal desempenharao suas funcodes e

atribuigdes sem qualquer remuneragao.

Artigo 20°. Ao Conselho Fiscal compete:

l. Examinar, trimestralmente, livros, documentos e balancetes da Associagao,
emitindo parecer em livro préprio;
Il.  Emitir parecer sobre o Balango Geral e proposta orcamentaria elaborada pela

Diretoria, bem como sobre as contas que devam ser prestadas por aquela.

SEGAO Ill: DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21°. A Assembleia Geral, 6érgao soberano da Associagdo constituir-se-a dos

sécios, fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Artigo 22°. Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, bem como destituir seus membros;

Il.  Decidir sobre a dissolugdo da Associacéo e a destinagao do seu patrimbnio;

lll.  Deliberar sobre a alienagao de bens pertencentes a Associacao;

V. Deliberar sobre contribuicdes dos associados;

V. Deliberar sobre a reforma deste estatuto, no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administragao, através de Assembleia Geral especialmente convocada
para essa finalidade, cujo quérum devera ser aquele previsto no artigo 25, § 3°;

VI.  Estabelecer normas sobre doagdes cuja manutencao importe em énus para a

Associacao;

Artigo 23°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a uma vez por ano, no més de

margo, para:

I.  Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il.  Discutir e deliberar sobre as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;
lll.  Apresentacao dos resultados obtidos pelas a¢des do ano findo;

IV.  Fixacdo de metas e objetivos para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico - As Assembleias serdo presididas pelo Presidente da Associacao,
que verificara preliminarmente, se a convocacao foi regular, e procedera a escolha dos

membros da mesa diretora entre os associados presentes.

Artigo 24°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando convocada:

l. Pela Diretoria, por maioria dos seus membros;
1. Pelo Conselho Fiscal, por maioria dos seus membros;

lll.  Porrequerimento de pelo menos 1/5 dos socios.

§ 1° O pedido de convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria serd encaminhado ao

Presidente da Associacdo com indicagao do assunto a ser discutido.

§ 2° Recebido o pedido de convocacdo, o Presidente da Associagcédo diligenciara
imediatamente para sua realizagdo, ndao podendo recusa-la sob qualquer pretexto,

exceto se ndo atender aos pré-requisitos deste artigo.

Artigo 25°. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita

com antecedéncia minima de cinco dias e no maximo em 15 dias, mediante aviso a



todos os associados pelos meios de comunicacdo, desde que devidamente

comprovado.

§ 1° Do ato de convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria, deverao estar expressos,

dia, hora e local.

§ 2° Do ato de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, além dos itens
constantes do paragrafo anterior, devera constar, também, a pauta objeto de sua

convocagao e somente sobre ela podera a Assembleia deliberar.

§3 As Assembleias realizar-se-d30, em primeira convocagdo, com maioria dos
associados e em segunda convocagao, meia hora depois da primeira chamada, com

qualquer numero.

§ 4° As decisbdes tomadas nas Assembleias serdo por maioria simples dos presentes e

registradas em ata, com publicidade em jornal local.

CAPITULO IV: DO PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 26°. O patrimbénio da Associagéo sera constituido pelos bens méveis e imoveis,

adquiridos ou recebidos em doacéo.

Artigo 27°. O exercicio social tera a duragdo de um (1) ano, terminando em 31 de

dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base
na escrituragcao contabil da Associacao: balanco patrimonial, demonstragao do resultado

do exercicio e demonstragdo das origens e aplicagao de recursos.

CAPITULO V: DAS DISPOSIGOS GERAIS

Artigo 28°. A dissolugao da Associagao dependera de deliberagdo tomada pela maioria
dos associados com direito a voto, em Assembleia Geral extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo da Associagao, seus bens serdo destinados

de acordo com a legislagao vigente.



Artigo 29°. Os associados nao respondem solidariamente e nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela Associagdo, mesmo quando
investidos em qualquer 6rgao diretivo, ressalvadas as eventuais taxas de contribuicoes,

fixadas pela Assembleia, que permanecem obrigatérias.

Artigo 30°. As duvidas decorrentes de interpretagdo dos dispositivos deste Estatuto
serao solucionadas nas reunides de Diretoria, sempre visando favorecer os objetivos

sociais.

Fica eleito o foro da Comarca de Penapolis, como o Unico competente para dirimir as

eventuais duvidas e controvérsias decorrentes deste Estatuto Social e da Associagao.

Penapolis, 10 de janeiro de 2023.



